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PHIẾU TRẮC NGHIỆM  

ĐỊNH HƯỚNG NGHỀ NGHIỆP 

 
- Họ Tên: ……………………………………- Điện thoại ……………………………………… 

- Trường THPT đang học:………………………………………………………………………… 

- Email: …………………………………… Facebook: ………………………………………… 

 

 

Tr c nghiê      th ch nh    h    h  ng nh ngh  n o  h  h      i bạn thông   a nh ng    th ch 

c a  ạn. V i  ỗi  ự lựa chọn,  ạn cho  ột  ố điể . 

+ Bạn thấy ý đó chưa  ao giờ đúng   i  ạn – cho 0 điể  

+ Chỉ thấy ý đó chỉ đúng trong  ột   i trường hợ  – cho 1 điể  

+ Bạn thấy ý đó chỉ  ột nửa l  đúng   i  ạn – cho 2 điể  

+ Bạn thấy ý đó gần như l  đúng   i  ạn trong hầ  hết  ọi trường hợ , chỉ có  ột   i trường 

hợ  l  chưa đúng l   – cho 3 điể  

+ Bạn thấy ý đó l  ho n to n đúng   i  ạn,  hông thể n o  h c đi được – cho 4 điể  

 

TT PHIẾU A: (Realistic – Người thực tế) 
MỨC ĐỘ ĐÚNG VỚI BẠN 

0 1 2 3 4 Điểm 

1 Có t nh tự lậ              

2 Có đầ  óc thực tế             

3 Dễ th ch nghi, linh động             

4 Vận h nh   y  óc, thiết  ị             

5 L   c c công  iệc th  công             

6 Tiế  xúc thiên nhiên, động, thực  ật             

7 L   công  iệc  ang t nh thực h nh             

8 Thấy được  ết   ả công  iệc             

9 L    iệc ngo i trời             

Tổng điểm: 
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TT PHIẾU B: (Investigative – Người nghiên cứu) 
MỨC ĐỘ ĐÚNG VỚI BẠN 

0 1 2 3 4 Điểm 

1 T nh tì  hiể ,  h    h              

2 Có đầ  óc  hân t ch             

3 Tính logic             

4 Q an   t,  hản  nh, nghiên cứ              

5 Tổng hợ ,  h i    t,   y diễn             

6 Đi   tra,  hân loại,  iể  tra đ nh gi              

7 Tự tổ chức công  iệc             

8 Thực hiện nh ng  ấn đ   hức tạ              

9 Khả năng giải   yết c c  ấn đ              

Tổng điểm:   

 

TT PHIẾU C: KIỂU A (Artistic – Nghệ sỹ) 
MỨC ĐỘ ĐÚNG VỚI BẠN 

0 1 2 3 4 Điểm 

1 Dễ xúc động             

2 Có óc tư ng tượng             

3 Tự do,  hông  h ôn  ẫ ,  ốc đồng             

4 Trình diễn, diễn x ất             

5 Có thể chụ  ảnh,  ẽ, trang tr , điê   h c             

6 Năng  hiế  â  nhạc             

7 Khả năng  iết, trình   y ý tư ng             

8 S ng tạo ý tư ng, chư ng trình...   i             

9 Thoải   i  iể  lộ ý th ch riêng             

Tổng điểm:   

 

TT PHIẾU D: (Social – Xã hội) 
MỨC ĐỘ ĐÚNG VỚI BẠN 

0 1 2 3 4 Điểm 

1 T nh thân thiện, giú  đỡ người  h c             

2 Th ch gặ  gỡ, l    iệc   i con người             

3 Lịch thiệ , tử tế             

4 Kh yên  ảo, h ấn l yện, giảng giải             

5 L ng nghe     ẵn   ng  hục  ụ             

6 Chă   óc  ức  hỏe,  hục hồi chức năng             

7 Hoạt động  ì  ục tiê  xã hội, c i ch ng             

8 Đóng gó  để thế gi i tốt đẹ  h n             

9 Khả năng hòa giải, giải   yết  ự  iệc             

Tổng điểm:   
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TT PHIẾU E: (Enterprise – Thiên phú lãnh đạo) 
MỨC ĐỘ ĐÚNG VỚI BẠN 

0 1 2 3 4 Điểm 

1 T nh  hiê  lư ,  ạo hiểm             

2 T nh   yết đo n             

3 Năng động             

4 Diễn đạt, tranh l ận, th yết  hục             

5 Q ản lý, chỉ đạo, nhận xét, đ nh gi              

6 Đặt ra  ục tiê ,  ế hoạch      yết định             

7 Gây ảnh hư ng đối   i người khác             

8 Cạnh tranh,  ượt lên người  h c             

9 Được  ự   nh trọng, ị nể             

Tổng điểm:   

 

TT 
PHIẾU F: (Conventional – Mẫu người công 

chức) 

MỨC ĐỘ ĐÚNG VỚI BẠN 

0 1 2 3 4 Điểm 

1 Có đầ  óc tổ chức,     xế , ngăn n               

2 Cẩn thận, tỉ  ỉ             

3 Ch  đ o, ch nh x c, đ ng tin cậy             

4 T nh to n,  o   nh, ghi ché   ố liệ              

5 Lư  tr ,  hân loại, cậ  nhật thông tin             

6 Dự  iến    chi tiê , ngân   ch             

7 L   công  iệc có nhiệ   ụ rõ r ng             

8 Lên  ế hoạch, đi    hối công  iệc             

9 L    iệc   i con  ố, theo c c   y định             

Tổng điểm:   

 

Kết   ả tr c nghiệ : Chọn  hiế  có  ố điể  cao nhất    đến   i  ảng giải th ch. Nế   ạn có  ố 

điể    ng nha    hai  ảng tr c nghiệ  ( h a trên),  ạn có thể tha   hảo  ết   ả   cả hai  iể  

người trong  ảng giải th ch  h a dư i: 
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Realistic – Người thực tế 

Người th ộc nhó     th ch ngh  

nghiệ  n y thường có  hả năng 

    ỹ th ật, công nghệ, hệ thống; 

ưa th ch l    iệc   i đồ  ật,   y 

 óc, động thực  ật; th ch l   

c c công  iệc ngo i trời. 

 

Ngành nghề phù hợp   i nhó  

n y  ao gồ  nh ng ngh      iến 

trúc, an toàn lao động, ngh   ộc, 

xây dựng, th y  ản,  ỹ th ật, 

  y t   th y, l i xe, h ấn l yện 

viên, nông – lâ  nghiệ  (  ản lý 

trang trại, nhân giống c , lâ  

nghiệ …), c   h  (chế tạo   y, 

 ảo trì     ửa ch a thiết  ị, l yện 

 i , c   h  ứng dụng, tự 

động…), điện – điện tử, địa lý – 

địa chất (đo đạc,  ẽ  ản đồ địa 

ch nh), dầ   h , hải dư ng học, 

  ản lý công nghiệ … 

 

Investigative–Người nghiên cứu 

Có  hả năng      an   t,  h   

 h ,  hân t ch đ nh gi     giải 

  yết c c  ấn đ . 

 

 

 

 

Ngành nghề phù hợp   i nhó  

n y  ao gồ : C c ng nh th ộc 

lĩnh  ực  hoa học tự nhiên (to n, 

lý, hóa,  inh, địa lý, địa chất, thống 

 ê…);  hoa học xã hội (nhân học, 

tâ  lý, địa lý…); y – dược (  c  ĩ 

gây  ê, hồi  ức,   c  ĩ  hẫ  th ật, 

nha  ĩ…);  hoa học công nghệ 

(công nghệ thông tin,  ôi trường, 

điện,  ật lý  ỹ th ật, xây dựng…); 

nông lâ  (nông học, thú y…). 

Enterprise – Thiên phú lãnh đạo 

Có  hả năng     inh doanh,  ạnh 

 ạo, d   nghĩ d   l  , có thể 

gây ảnh hư ng, th yết  hục người 

khác, có khả năng   ản lý. 

 

 

 

Ngành nghề phù hợp   i nhó  

n y  ao gồ : C c ng nh      ản 

trị  inh doanh (  ản lý  h ch  ạn, 

  ản trị nhân  ự…), thư ng  ại, 

 ar eting,  ế to n – t i ch nh, l ật 

 ư, dịch  ụ  h ch h ng, tiế   iên 

h ng  hông, thông dịch  iên,  ha 

chế rượ ,  ỹ  ư công nghiệ  

(ng nh  ỹ th ật hệ thống công 

nghiệ ),   c  ĩ cấ  cứ ,   y hoạch 

đô thị,  ế  trư ng (nấ  ăn),   o 

ch  ( hóng  iên,  iên tậ   iên…) 

Social – Xã hội 

Có  hả năng    ngôn ng , giảng 

giải, th ch l   nh ng  iệc như 

giảng giải, c ng cấ  thông tin,  ự 

chă   óc, giú  đỡ, hoặc h ấn 

l yện cho người  h c. 

 

Ngành nghề phù hợp   i nhó  

n y  ao gồ :  ư  hạ ; giảng 

 iên; h ấn l yện  iên đi n  inh; 

tư  ấn – hư ng nghiệ ; công t c 

xã hội,  ức  hỏe cộng đồng, 

th y n trư ng, thư  iện,   c  ĩ 

ch yên  hoa, thẩ  định gi , 

nghiên cứ    y hoạch đô thị, 

 inh tế gia đình, t yển dụng nhân 

 ự, cảnh   t, xã hội học,    đỡ, 

ch yên gia    X-quang, chuyên 

gia dinh dưỡng… 

 

Artistic – Nghệ sỹ 

Có  hả năng    nghệ th ật,  hả 

năng    trực gi c,  hả năng tư ng 

tượng cao, th ch l    iệc trong c c 

 ôi trường  ang t nh ngẫ  hứng, 

 hông  h ôn  ẫ . 

 

Ngành nghề phù hợp   i nhó  

n y  ao gồ : C c ng nh     ăn 

chư ng;   o ch  ( ình l ận  iên, 

dẫn chư ng trình…); điện ảnh,  ân 

 hấ ,  ỹ th ật, ca nhạc,  úa,  iến 

trúc, thời trang, hội họa, gi o  iên 

dạy  ử/Anh  ăn,  ảo t ng,  ảo 

tồn… 

 

Conventional – Người công chức 

Có  hả năng     ố học, th ch thực 

hiện nh ng công  iệc chi tiết, 

thích làm  iệc   i nh ng  ố liệ , 

theo chỉ dẫn c a người  h c hoặc 

c c công  iệc  ăn  hòng. 

 

Ngành nghề phù hợp   i nhó  

n y  ao gồ : C c ng nh ngh     

h nh ch nh, thống  ê, thanh tra 

ng nh, người gi  trẻ, điện thoại 

 iên… 

 


